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DELIBERAZIONE N. 31? del 1 2 …G. 2019

Oggetto. Provvedimento cron. n. 647 del 17/04/2019 del Tribunale di Catania, Sesta Sezione
Civile. Presa d’atto dell apertura della procedura di liquidazione del patrimonio RG 1701/2019 VG
richiesta dai Sig.ri B. G. L e C. A..

Proposta N° &? del ()//0 Î/ d1‘/
STRUTTURA PROPONENTE

Settore GestioneRisorseUmane

Distruttore Il Responsabile del Procedimento Il apo Settore
(artt. 5 — 6L. 241/90)"‘
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Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

ll Dirigent onsabile
Settore Economico iario e Patrimoniale

(dott. Giova: Luca Roccella)//.,/

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della RegioneSiciliana n. 196 del 04.04.2019

con l‘assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
DMT. FRANCESCO GIOVANNI MARANGIA



2

Il ResponsabileDel Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che il Tribunale di Catania. VI Sezione Civile, con il provvedimento cron. n. 647 del17/04/2019, ai sensi della Legge 3/2012, ha aperto la procedura di liquidazione del patrimonio RG1701/2019VG richiesta dai Sig.ri B.G.L. e CA., dipendenti di questa A.R.N.A.S. ed ha nominato,nel contempo, il liquidatore incaricato dall’Organismo di Composizione della crisi dasovraindebitamento costituito presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti di Catania;

Preso atto che con il superiore provvedimento il Tribunale di Catania ha disposto, fra l’altro, che siasottratto alla liquidazione l’importo complessivo di €. 2.500,00 mensili (€. 1.250,00 cad.), in quantonecessario al sostentamento dei ricorrenti e della famiglia, e che le restanti somme disponibilivengano depositate, mensilmente, in un conto acceso presso un istituto di credito scelto dalliquidatore e vincolato all’ordine dello stesso, affinché possano essere destinate al soddisfacimentodei creditori;

Dato atto che con il provvedimento in argomento, viene disposto, altresì, che ai sensi dell’art. 14quinquies L. 3/2012, sino al momento in cui la procedura sarà conclusa, non vengano, a pena dinullità., iniziate o proseguite azioni esecutive individuali, né disposti sequestri conservativi, néacquistati diritti di prelazione sul patrimonio dei debitori, da parte dei creditori aventi titolo () causaanteriore.

Accertato che il Sig. B.G.L. percepisce, in atto, una retribuzione mensile di €. 1.773,00 al netto delleritenute di legge, comprensiva del rateo 13A mensilità ed altre indennità fisse ricorrenti epensionabili e che lo stipendio mensile e gravato dalle seguenti trattenute personali:> €. 333,00per cessione del quinto dello stipendio contratta con IBL Banca S.p.A.> €. 216,00 per delegazione convenzionale di pagamento stipulata con IBL Banca S.p.A.> €. 316,00 per un atto di pignoramento di crediti presso terzi, notificato in data 21/02/2019,intentato da Compass Banca S.p.A. e non ancora assegnato dal Giudice delle Esecuzioni;

Constatato che la Sig.ra C. A. percepice, attualmente, una retribuzione mensile di €. 1.745,00 alnetto delle ritenute di legge, comprensiva del rateo 13" mensilità ed altre indennità fisse ricorrenti epensionabili e che lo stipendio mensile è gravato dalle seguenti trattenute personali:> €. 329,00 per cessione del quinto dello stipendio contratta con Vivibanca S.p.A.> €… 214,00 per delegazione convenzionale di pagamento stipulata con Vivibanca S.p.A.;

Rilevato che il liquidatore su menzionato, nominato con il provvedimento cron. n. 647 del
17/04/2019, con PEC del 24/06/2019 ha formalmente avanzato le seguenti richieste, al fine di potersoddisfare tutti i creditori in sede concorsuale, compresi IBL Banca S.p.A, Vivibanca S.p.A eCompass Banca S.p.A.:
> sospensione immediata di tutte le trattenute sopra elencate, effettuate mensilmente sullo

stipendio percepito dai Sig.ri B.G.L. e C.A, dipendenti di questa Azienda,
> versamenti mensili, nei conti correnti intestati alla procedura da sovraindebitamento dallo stessoindicati, delle restanti somme disponibili di ciascun dipendente oltre la sogliastipendiale di €. 1.250,00, al netto delle ritenute di legge;
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> versamento, nel conto corrente intestato alla procedura da sovraìndebitarnento, anche delle
somme accantonate per l’atto di pignoramento di crediti presso terzi intentato da Compass
Banca S.p.A. contro il Sig. B.G.L per il quale, fino ad oggi, non è ancora pervenuto il relativo
provvedimento da parte dell’Autorità Giudiziaria;

Ritenuto di dover ottemperare a quanto disposto dal Tribunale di Catania, VI Sezione Civile, ai
sensi della Legge 3/2012, con il provvedimento cron. n. 647 del 17/04/2019, in ordine alla
procedura di liquidazione del patrimonio (RG 1701/2019 VG) richiesta dai dipendenti di questa
A.R.N.A.S. Sig.ri B.G.L. e C.A.;

Che, conseguentemente, si rende necessario procedere, con decorrenza luglio 2019, alla sospensione
di tutte le trattenute sopra citate, operate mensilmente sulla retribuzione corrisposta ai Sig.ri B.G.L.
e CA.;

Che, altresì, nel conto corrente n. IT37P0503616900C00451298118, intestato al procedimento da
sovraindebitamento n. 1701/2019 Sesta Sezione Civile Tribunale di Catania, si dovrà versare sia la
somma di €. 1.264,00, già accantonata nel periodo marzo/giugno 2019 (€. 316,00 mensili) nel conto
“debiti per pignoramenti” nonche’, mensilmente, da luglio 2019, anche la somma di €. 523,00
(€. 1.773,00 - €. 1.250,00), previa trattenuta di pari importo da effettuarsi sullo stipendio percepito
dal Sig. B.G.L;

Che, inoltre, nel conto corrente n. IT22Q0503616900CC0451298119, intestato al procedimento da
sovraindebitamento n. 1701/2019 Sesta Sezione Civile Tribunale di Catania, da luglio 2019 si
dovrà versare, mensilmente, la somma di €. 495,00 (€. 1.745,00 — €. 1.250,00) previa trattenuta di
pari importo da effettuarsi sullo stipendio percepito dalla Sig.ra CA.;

Atteso che con la cessazione del rapporto di lavoro con i Sig.ri B.G.L. e C.A. questa A.R.N.A.S.
interromperà i versamenti sopra citati;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.
190/2012.

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

l) di prendere atto che il Tribunale di Catania, Vl Sezione Civile, con provvedimento cron. n. 647
del 17/04/2019, ai sensi della Legge 3/2012, ha aperto la procedura di liquidazione del
patrimonio (RG 1701/2019 VG) richiesta dai dipendenti di questa A.R.N.A.S. Sig.ri B.G.L. e
C.A. ed ha nominato, nel contempo, il liquidatore incaricato dall’Organismo di Composizione
della crisi da sovraindebitamento costituito presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti di
Catania.

2) di sospendere, pertanto, con decorrenza luglio 2019, le sotto elencate trattenute, gravanti,
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mensilmente, sullo stipendio percepito dal Sig. B.G.L.:> €. 333,00 per cessione del quinto dello stipendio contratta con IBL Banca S.p.A.> €. 216,00 per delegazione convenzionale di pagamento stipulata con IBL Banca S.p.A.> €. 316,00 per un atto di pignoramento di crediti presso terzi, notificato in data 21/02/2019 daCompass Banca S.p.A. e non ancora assegnato dal Giudice delle Esecuzioni.

di interrompere, conseguentemente, con decorrenza luglio 2019, le sotto riportate trattenute,gravanti, mensilmente, sulla retribuzione percepita dalla Sig.ra C.A.:> €. 329,00 per cessione del quinto dello stipendio contratta con Vivibanca S.p.A.> €. 214,00 per delegazione convenzionale di pagamento stipulata con Vivibanca S.p.A..
di versare, quindi, nel conto corrente n. IT37P0503616900CC0451298118, intestato alprocedimento da sovraindebitamento n. 1701/2019 Sesta Sezione Civile Tribunale di Catania, lasomma di €. 1.264,00 già accantonata nel periodo marzo/giugno 2019 (€. 316,00 mensili) nelconto “debiti per pignoramenti” per il soddisfo dell’atto di pignoramento di crediti presso terziintentato da Compass Banca S.p.A..

di versare mensilmente, nel conto corrente n. 1T22Q0503616900CC0451298119, intestato alprocedimento da sovraindebitarnento n. 1701/2019 Sesta Sezione Civile Tribunale di Catania, lasomma di €. 495,00 (€. 1.745,00 - €. 1.250,00) previa trattenuta di pari importo da effettuarsisullo stipendio percepito dalla Sig.ra CA., fermo restando che i bonifici mensili in questione siinterromperanno con la cessazione del rapporto di lavoro.

di dare atto, che con il provvedimento cron. n. 647 del 17/04/2019 il Tribunale di Catania, VISezione Civile, ai sensi dell’art. 14 quinquies L. 3/2012, ha disposto che sino al momento in cuila procedura sarà conclusa, non vengano, a pena di nullità, iniziate o proseguite azioni esecutiveindividuali, ne' disposti sequestri conservativi, né acquistati diritti di prelazione sul patrimoniodei debitori, da parte dei creditori aventi titolo o causa anteriore.

di precisare, infine, che non vi è alcun costo a carico del bilancio aziendale.

Il Responsabiledel SettoreGestione Risorse Umane
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IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parteintegrante e sostanziale del presente provvedimento;
Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativoe del Direttore Sanitario aziendale

di
DELIBERA

approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della strutturaproponente e, pertanto, di
1)

2)

3)

4)

5)

6)

prendere atto che il Tribunale di Catania, VI Sezione Civile, con il provvedimento cron. n. 647del 17/04/2019, ai sensi della Legge 3/2012, ha aperto la procedura di liquidazione del
patrimonio (RG 1701/2019 VG) richiesta dai dipendenti di questa A.R.N.A.S. Sig.ri B.G.L. eC.A. ed ha nominato, nel contempo, il liquidatore incaricato dall’Organismo di Composizionedella crisi da sovraindebitarnento costituito presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti diCatania.

di sospendere, pertanto, con decorrenza luglio 2019, le sotto elencate trattenute, gravanti,mensilmente, sullo stipendio percepito dal Sig. B.G.L.:
> €. 333,00 per cessione del quinto dello stipendio contratta con IBL Banca S.p.A.> €. 216,00 per delegazione convenzionale di pagamento stipulata con IBL Banca S.p.A.> €. 316,00 per un atto di pignoramento di crediti presso terzi, notificato in data 21/02/2019 da

Compass Banca S.p.A. e non ancora assegnato dal Giudice delle Esecuzioni.

di interrompere, conseguentemente, con decorrenza luglio 2019, le sotto riportate trattenute,gravanti, mensilmente, sulla retribuzione percepita dalla Sig.ra C.A.:
> €. 329,00 per cessione del quinto dello stipendio contratta con Vivibanca S.p.A.> €. 214,00 per delegazione convenzionale di pagamento stipulata con Vivibanca S.p.A..

di versare, quindi, nel conto corrente n. IT37P0503616900CC04512981 18, intestato al
procedimento da sovraindebitamento n. 1701/2019 Sesta Sezione Civile Tribunale di Catania, lasomma di €. 1.264,00 già accantonata nel periodo marzo/giugno 2019 (€. 316,00 mensili) nelconto “debiti per pignoramenti” per il soddisfo dell’atto di pignoramento di crediti presso terziintentato da Compass Banca S.p.A..

di versare mensilmente, sempre nel conto corrente n. IT37P0503616900CC0451298118, la
somma di €. 523,00 (€. 1.773,00 — €. 1.250,00) previa trattenuta di pari importo da effettuarsisullo stipendio percepito dal Sig. B.G.L., fermo restando che i bonifici mensili in questione si
interromperanno con la cessazione del rapporto di lavoro.

di versare mensilmente, nel conto corrente n. IT22Q0503616900CC0451298119, intestato al
procedimento da sovraindebitamento n. 1701/2019 Sesta Sezione Civile Tribunale di Catania, lasomma di €. 495,00 (€. 1.745,00 - €. 1.250,00) previa trattenuta di pari importo da effettuarsi
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sullo stipendio percepito dalla Sig.ra C.A., fermo restando che i bonifici mensili in questione siinterromperanno con la cessazione del rapporto di lavoro.

7) di dare atto, che con il provvedimento cron. n. 647 del 17/04/2019 il Tribunale di Catania, VISezione Civile, ai sensi dell’art. 14 quinquies L. 3/2012, ha disposto che sino al momento in cuila procedura sarà conclusa, non vengano, a pena di nullità, iniziate o proseguite azioni esecutive
individuali, né disposti sequestri conservativi, ne' acquistati diritti di prelazione sul patrimoniodei debitori, da parte dei creditori aventi titolo o causa anteriore.

8) di precisare, infine, che non vi è alcun costo a carico del bilancio aziendale.

Il DirettoreAmmi iistrativo

(Dott. Giovanni nino)

Il Dir ttor Generale

abrizio De Nicola)



7

Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno ?
e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Sì attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n. 30/93

- e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'AssessoratoRegionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

CI immediatamente

Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
C| a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


